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EDITAL N° 80/DDPP/2011
(Alterado conforme Edital 82/DDPP/2011, 85/DDPP/2011 e 88/DDPP/2011)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UFSC

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZACAO DE
PESSOAS DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no Decreto n°®
6.944, de 21 de agosto de 2009 e no Decreto n° 7.232 de 19 de julho de 2010, torna ptiblica a abertura das
inscri¢Oes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos da carreira técnico-administrativa em educacio desta Universidade, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ealein®11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

1. DOS CARGOS/AREAS DE ESPECIALIZACAO, REQUISITOS, N° DE VAGAS E CARGAS
HORARIAS

1.1. Localidade de Exercicio: Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima (Florian6polis)

1.1.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E

Nivel de
Classificacio/
Cargos/areas de .. . . N° de Nivel de Carga
especializagiio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Hordria
Padrio de
Vencimento
. . Curso superior em Ciéncias da Computagdo, Sistemas de
Analista de Tecnologia da ~ . - .
~ Informacdo, Engenharia da Computagdo ou Curso Superior na 4 E/1/01 40 horas
Informagao . R
drea com outra denominagéo.
Auditor Curso superior em Economla.ou Direito ou Ciéncias Contébeis. 1 E/L/01 40 horas
Registro no Conselho Profissional.
Blbllotecarlg- Curso superior em Blbhotéconomla ou ‘Clencms dfi Informacao. 3 E/L/01 40 horas
Documentalista Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.
Bislogo Cur;o superior em Clenmas Bioldgicas. Registro no Conselho 2 E/L/01 40 horas
Regional de Biologia.
Curso superior em Ciéncias Contdbeis. Registro no Conselho )
Contador Regional de Contabilidade. 3 E/o1 40 horas
Enfermeiro Curso superior em Enfermagem. Registro no Conselho Regional 4 E/L/01 40 horas
de Enfermagem.
Engenheiro/Civil Cur;o superior em Engenharla.Cwﬂ. Registro no Conselho 2 E/L/01 40 horas
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Farmacéutico-Bioquimico Curso superior em’l-“'.arma(:la-Bloqulrmca. Registro no Conselho 4 E/L/01 40 horas
Regional de Farmdcia.
Jornalista CuI'S.O. superior em Jorpahsmo ou Comunicagdo Social com 2 E/L/01 25 horas
Habilitacdo em Jornalismo.
Meédico/Medicina do Curso superior em Medicina e Especializagdo em Medicina do 1 E/L/01 20 horas
Trabalho Trabalho. Registro no Conselho Regional de Medicina
1 . Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em )
Médico/Nefrologia Nefrologia. Registro no Conselho Regional de Medicina. ! E//o1 20 horas
4 . Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em
. . . .. 20 horas
Médico/Oftalmologia Oftalmologia. Registro no Conselho Regional de Medicina ! E/01 oras




Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em

édi iquiatri U . ) - 20 horas
Médico/Psiquiatria Psiquiatria. Registro no Conselho Regional de Medicina ! E/o1 oras
Psic6logo/Clinica CU:I‘SO superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Psicologia.
Psicslogo/Educacional quso superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Psicologia.
Restaurgdor//Beps Curso superior em Arquitetura ou Biblioteconomia ou Educagdo
Culturais Méveis e P s . 1 E/1/01 40 horas
Artistica ou Histéria ou Museologia.
Integrados
Curso Superior de Secretdrio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretdrio-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 6 E/1/01 40 horas
art. 2°, item I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
Curso superior em Letras ou Curso superior + Certificacio de
Tradutor e Tntérprete Proficiéncia em Tradugaf) e Interp?etagao de L1bras/ngya 5 E/L/01 40 horas
Portuguesa/Libras, em nivel superior, em exame promovido pelo
MEC.
1.1.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializaciao q vagas Capacitacio/ | Horaria
Padrao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na drea administrativa, comprovada mediante Certiddo
. ~ . P - . . 48 D/1/01 40 horas
Administracao expedida pelo 6rgdo competente ou cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Diagramador Mt.‘/dlo Pfoﬁssm{lghzante ou Médio completo + curso de 1 DI/O1 40 horas
editoracgdo eletronica.
Tecmco/dg . . Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 6 D/1/01 40 horas
Laboratério/Biologia
Tecmco/d; L Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratdrio/Quimica
Técnico de Tecnologia da | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso técnico em
~ . A . . 5 D/1/01 40 horas
Informacédo eletrdnica com énfase em sistemas computacionais.
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Técnico em Audiovisual | meses na drea comprovada mediante Certiddo expedida pelo 1 D/1/01 40 horas
6rgdo competente ou cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.
Técnico em Farmacia Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
1.1.3. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo C
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializaciao q vagas Capacitacio/ | Horaria
Padriao de
Vencimento
Ad;r}lr}lstrador de Médio completo. 11 C/1/01 40 horas
Edificios
Auxiliar em Fundamental completo. Experiéncia de 12 meses na drea
. ~ administrativa, comprovada mediante Certiddo expedida pelo 7 C/1/01 40 horas
Administragdo o~ . . .
6rgdo competente ou copia autenticada da Carteira de Trabalho.
Meédio completo. Experiéncia de 6 meses na drea comprovada
Camareiro de Espetdculo | mediante Certiddo expedida pelo 6rgdo competente ou cdpia 1 C/1/01 40 horas
autenticada da Carteira de Trabalho.
Médio completo. Experiéncia de 6 meses na drea comprovada
Cenotécnico mediante Certiddo expedida pelo 6rgdo competente ou copia 1 C/1/01 40 horas
autenticada da Carteira de Trabalho.
Operador de Estacdo de Fundamental Completo. Experiéncia de 12 meses na area
Tratamento D'dgua e comprovada mediante Certidao expedida pelo 6rgdo competente 1 C/1/01 40 horas
Esgoto ou cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.
Meédio completo. Experiéncia de 6 meses na drea comprovada
Operador de Luz mediante Certiddo expedida pelo 6rgdo competente ou copia 1 C/1/01 40 horas

autenticada da Carteira de Trabalho.

1.2. Localidade de Exercicio: Campus Ararangua




1.2.1. Dos Cargos de N

ivel de Classificagdo E

Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de .. . . N°. de Nivel de Carga
especializagiio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Horiria
Padriao de
Vencimento
Curso Superior de Secretdrio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretdrio-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 1 E/1/01 40 horas
art. 2° I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
1.2.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializacao q vagas Capacitagio/ | Horaria
Padriao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na area administrativa, comprovada mediante Certiddo
L - . P L. . . 3 D/1/01 40 horas
Administracao expedida pelo 6rgdo competente ou cdpia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Tecmco/dg . . Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 2 D/1/01 40 horas
Laboratério/Biologia
TCCHICO’d? L Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratério/Quimica
Teenico en Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
1.3. Localidade de Exercicio: Campus Curitibanos
1.3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de .. . . N°. de Nivel de Carga
especializagiio Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacio/ | Horiria
Padriao de
Vencimento
Engenheiro Agronomo Curso superior na drea. Reglstro‘ no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Curso Superior de Secretirio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretario-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 1 E/1/01 40 horas
art. 2°, I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
1.3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de .. N°. de Nivel de Carga
R Requisitos e Pt
especializacio vagas | Capacitacio/ | Hordria
Padrao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na drea administrativa, comprovada mediante Certiddo
.. ~ . P - . . 3 D/1/01 40 horas
Administra¢ao expedida pelo 6rgdo competente ou cOpia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Tecmco,d.e . . Meédio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratério/Biologia
Tecnlco/dg L Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Laboratério/Quimica
Técnico em Agropecudria | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas

1.4. Localidade de Exercicio: Campus Joinville




1.4.1. Dos Cargos de N

ivel de Classificagdo E

Eletroeletronica

Nivel de
Classificacio/
. o .
Carg0§/a}’ eas~de Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC) N°. de Nmfl de~ Can:gz}
especializacdo vagas Capacitacao/ | Horaria
Padrio de
Vencimento
Psic6logo/Organizacional quso superior em Psicologia. Registro no Conselho Regional de 1 E/L/01 40 horas
Psicologia.
Curso Superior de Secretdrio Executivo com Registro na
Delegacia Regional do Trabalho ou qualquer Curso Superior
Secretdrio-Executivo com registro na Delegacia Regional do Trabalho nos termos do 1 E/1/01 40 horas
art. 2° I, alinea b, da Lei n°® 7.377/85, alterada pela Lei n°
9.261/96.
1.4.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D
Nivel de
Classificagao/
Cargos/areas de Requisitos N°. de Nivel de Carga
especializaciao q vagas Capacitacio/ | Horaria
Padriao de
Vencimento
Meédio Profissionalizante ou Médio completo. Experiéncia de 12
Assistente em meses na drea administrativa, comprovada mediante Certiddo
. ~ . . L. . . 3 D/1/01 40 horas
Administra¢ao expedida pelo érgdo competente ou cépia autenticada da Carteira
de Trabalho.
Técnico de Tecnologia da | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico
~ . A . S 1 D/1/01 40 horas
Informacdo em eletronica com énfase em sistemas computacionais.
Técnico em Contabilidade | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas
Tcenico em Médio Profissionalizante ou Médio Completo + curso Técnico. 1 D/1/01 40 horas

1.5. Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo excedente ao nimero
de vagas previsto no presente edital, no interesse da Administracdo, poderd ser nomeado para localidade de
exercicio diferente daquela para a qual se inscreveu.

2. DA REMUNERACAO
Cargos/Carga horaria Vencimento Basico Auxilio Alimentacio Total
Nivel de Classificacio E (40 horas) R$ 2.989,33 R$ 304,00 R$ 3.293,33
Nivel de Classificagio E (25 horas) R$ 2.989,33 R$ 190,00 R$ 3.179,33
Nivel de Classificagio E (20 horas) R$ 2.989,33 R$ 152,00 R$ 3.141,33
Nivel de Classificagio D (40 horas) R$ 1.821,94 R$ 304,00 R$ 2.125,94
Nivel de Classificacio C (40 horas) R$ 1.473,58 R$ 304,00 R$ 1.777,58

2.1. Ao candidato portador de titulagdo superior a exigéncia do requisito para ingresso no cargo € devido
incentivo a qualificacdo nos termos da Lei n° 11.091/2005.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: de 20/05/2011 a 13/06/2011.

3.2. Taxa de inscrigao:

3.2.1. Cargos de Nivel de Classificagdo E — R$ 90,00 (noventa reais).

3.2.2. Cargos de Nivel de Classificagdo D — R$ 70,00 (setenta reais).

3.2.3. Cargos de Nivel de Classificacdo C — R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:




3.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no concurso.

3.3.2. O candidato somente poderd realizar uma tnica inscri¢do. Havendo mais de uma inscri¢gdo do mesmo
candidato, sera considerada a de data mais recente.

3.3.3. A inscricdo serd efetuada somente no site www.prdhs.ufsc.br, /ink “Concursos”, a partir das 09hOOmin
do dia 20/05/2011 até as 20h00Omin do dia 13/06/2011.

3.3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.3.4.1. Acessar site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, preencher o requerimento de inscri¢do e envii-lo
via internet para a UFSC.

3.3.4.2. Ap6s o envio do requerimento de inscri¢do, imprimir o boleto bancirio e o comprovante de
requerimento de inscri¢do.

3.3.4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 13/06/2011 usando o boleto bancdrio impresso.
Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria do Territério Nacional (observado o
horério de atendimento externo das agéncias), em postos de auto-atendimento ou via internet (observado o
hordrio estabelecido pelo banco para quitagdo nesta data).

3.4. A inscri¢do somente serd efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da taxa de inscri¢do pelo
sistema bancdrio.

3.5. A partir de 01/07/2011, o candidato deverd verificar no site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”, se a
sua inscricao foi deferida, bem como, o local onde fard a prova.

3.5.1. O candidato cuja inscricdo ndo tiver sido deferida deverd entrar em contato com a Comissdo
Permanente do Vestibular (COPERVE), por meio dos telefones (48) 3721-9954/3721-9200, até o dia
06/07/2011 para esclarecer e, se for o caso, resolver o problema ocorrido. Apés esta data o indeferimento
serd definitivo.

3.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscrigao.

3.7. O Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas (DDPP) nio se responsabilizard por
solicitacdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica, tais como falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como problemas de ordem bancéria.

3.8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico ou via postal.

3.9. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.9.1. A isen¢do da taxa de inscri¢do poderd ser solicitada até o dia 05/06/2011, mediante requerimento
individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”,
indicando o Niimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, o niimero de inscri¢io, o CPF
do candidato e o nome da mée do candidato.

3.9.2. Ao fazer o requerimento o candidato deverd declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.



3.9.3. O deferimento ou nio da isen¢do da taxa de inscricdo serd divulgado, a partir do dia 09/06/2011, no
site www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”.

3.9.4. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro
do prazo normal estipulado no item 3.3.4.3 deste Edital.

3.10. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd restituido em nenhuma hipétese.

3.11. Serdo considerados documentos de identidade para preenchimento do requerimento de inscri¢do:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

3.12. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das
provas, deverd informar no requerimento de inscricdo as condi¢gdes especiais que necessita e encaminhar
laudo médico atestando a necessidade de tais condigdes a COPERVE.

3.12.1. As solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Os documentos de que trata o item 3.12 deverdo ser entregues diretamente na COPERVE, localizada
no terceiro andar do Prédio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitdria (FAPEU), Campus
Universitario Jodo David Ferreira Lima, das 08hOOmin as 12h0Omin e das 14hOOmin as 18h00Omin durante o
periodo de inscricdo, exceto sdbados, domingos e feriados, ou enviados por meio de SEDEX ou carta
registrada com AR, postados no periodo de inscri¢do, para: COPERVE, Campus Universitario Jodo David
Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-900, Floriandpolis, Santa Catarina.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
fica assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especializacdo e localidade de exercicio, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, obedecendo, entretanto, ao disposto no paragrafo 2°, Art. 5°, da Lei n°. 8.112/1990.

4.2.1. Niao se aplica a reserva de vagas determinada no item 4.2 ao cargo/drea de especializacdo e localidade
de exercicio que ofereca menos de 20 (vinte) vagas.

4.2.2. Durante o periodo de inscri¢do a UFSC podera ampliar o nimero de vagas para os cargos objeto deste
Edital com base no Decreto n°. 7.232/2010, aplicando-se a estes o estabelecido no caput deste item.

4.3. O candidato portador de deficiéncia devera informar no requerimento de inscri¢do o tipo de deficiéncia
de que é portador, e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, a
COPERVE, no endereco Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, CEP 88040-900,
Floriandpolis, Santa Catarina.

4.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas
devera informar no requerimento de inscri¢do as condi¢des especiais que necessita e encaminhar laudo
médico atestando a necessidade de tais condicdes a COPERVE.

4.4.1. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.



4.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio das provas devera
preencher requerimento dirigido a8 COPERVE, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da 4rea de sua deficiéncia.

4.5.1. As solicitacdes de tempo adicional para a realizacdo das provas serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deverdo, apds
completar a sua inscri¢do, entregar requerimento com solicitacdo que atenda os subitens 4.3, 4.4 e 4.5,
acompanhado de laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da necessidade especial e a cépia do Requerimento de Inscricdo.

4.6.1. Os documentos de que trata o item 4.6 deverdo ser entregues até as 18h0Omin do tdltimo dia de
inscrigao:

4.6.1.1. Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, na COPERVE, localizada no terceiro
andar do Prédio da FAPEU, Campus Universitario Joao David Ferreira Lima, das 08hOOmin as 12h00Omin e
das 14h00Omin as 18h00min durante o periodo de inscri¢do, exceto sabados, domingos e feriados.

4.6.1.2. Via SEDEX com AR, a COPERVE - VAGAS RESERVADAS, Campus Universitario Joao David
Ferreira Lima, Trindade, Florian6polis - SC, Caixa Postal 5067, CEP 88040-970, postado até o dltimo dia de
inscrigao.

4.6.2. Caso a documentagdo de que trata o subitem 4.6 ndo for entregue na data e horario determinados, ou se
ndo contiver as informagdes indicadas, o candidato ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia.

4.7. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagc@o para os cargos pertinentes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, hordrio,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. Nao serd concedida posse ao candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscri¢do nos termos do Decreto n°. 3.298/1999 nio seja constatada por Junta Médica Oficial, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral.

5. DAS PROVAS

5.1. A primeira fase consistird de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os
cargos.

5.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, sendo apenas uma correta e versardao sobre contetidos a serem publicados em edital
complementar.

5.2.1. Cada questao da prova objetiva valerd 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
5.3. A pontuagdo minima para habilitacdo na prova objetiva serd de 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos
nas questdes de Lingua Portuguesa e 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos.

5.4. A prova objetiva serd realizada no dia 10/07/2011, com inicio as 09hO0Omin e término as 12h00Omin.



5.4.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 08hOOmin.
5.4.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados as 08h45min.

5.4.3. Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a prova,
independentemente dos motivos alegados.

5.5. As provas serdo realizadas nas cidades de Floriandpolis, Ararangud, Curitibanos e Joinville.
5.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos estabelecimentos das
cidades onde serdo realizadas as provas, os mesmos poderdo ser alocados em estabelecimentos de cidades

vizinhas.

5.6. O local de realizacdo da prova serd divulgado a partir do dia 01/07/2011 no site www.prdhs.ufsc.br, link
“Concursos”.

5.7. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado no item 5.6, exceto em casos
autorizados pela Direcao do DDPP.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local de realizacdo da
prova bem como o seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso.

5.9. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial de identidade
informado na inscrigao.

5.10. Na auséncia do documento de identidade o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncias
emitido nos tdltimos 90 dias e serd encaminhado a coordenacao do setor para coleta da impressao digital.

5.11. Somente serd permitido o ingresso de candidatos nas salas de realiza¢do da prova apds o hordrio fixado
para o seu inicio, se autorizado pela Coordenacdo do setor.

5.12. Ap6s ser identificado nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagio e sem
acompanhamento da fiscalizacao.

5.13. A duracdo da prova serd de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo resposta. Esgotado este
tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

5.13.1. Somente serd permitido ao candidato entregar a sua prova apds as 10h30min. Apds a entrega da
prova o candidato ndo poderd permanecer no local de sua aplicacdo.

5.14. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacido entre os candidatos, o porte e
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de reldgios, de livros, de
anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato
que descumprir esta determinagdo.

5.15. Sera excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés para com
qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

5.16. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartio resposta, que serd o tnico
documento valido para a corregdo eletronica. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por
erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

5.17. Na correcdo da prova objetiva serd atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas no cartdo resposta
ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como, aquelas cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial.



5.18. O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno de provas e
0 seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se
do local, simultaneamente.

5.20. O gabarito da prova objetiva serd divulgado a partir das 14hOOmin do dia 10/07/2011, site
www.prdhs.ufsc.br, link “Concursos”.

5.21. O resultado da prova objetiva e a relagdo dos candidatos habilitados para a 2° fase, quando aplicével,
serdo divulgados apds o exame dos recursos, a partir do dia 14/07/2011, no site www.prdhs.ufsc.br, link
“Concursos”.

5.22. A critério da organizacdo do concurso podera ser realizada, em segunda fase, prova prética para os
cargos/area de especializagdo a ser definido em edital complementar.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagdo, o conteido ou gabarito das
questdes. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente,
digitado ou preenchido a m@o com letra legivel, conter nome e assinatura do candidato, e deverd ser
interposto até as 18h00Omin do dia 11/07/2011.

6.2. O recurso devera ser dirigido a Dire¢cdo do DDPP, devidamente assinado:

6.2.1. Protocolado no Protocolo Geral da UFSC, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, no
Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima, no prazo estabelecido no item 6.1.

6.2.2. Na Secretaria Administrativa dos Campi de Ararangud, Curitibanos ou Joinville, com carimbo oficial,
com data e horério de recebimento registrados, no prazo estabelecido no item 6.1.

6.2.3. Via fax, para o nimero (48) 3721-9212, no prazo estabelecido no item 6.1. Os originais dos
documentos objeto do recurso, deverdo ser entregues no DDPP em até 5 dias do prazo estabelecido no item
6.1, sob pena de invalidag@o do recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

6.4. Sera indeferido o pedido de recurso em desacordo com o estabelecido nos subitens 6.1 e 6.2.

6.5. Os recursos serdo examinados pelas Bancas Examinadoras das respectivas provas.

6.6. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos.

6.7. Se houver modifica¢do no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo.

7. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. A classificacdo final dos candidatos para os cargos cuja prova serd realizada em apenas uma fase (prova
objetiva) serd elaborada na ordem decrescente da pontuagdo obtida, por localidade de exercicio.

7.1.1. Havendo empate na pontuacdo, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

7.1.1.1. Maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003, na hipdtese em que pelo
menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos.



7.1.1.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.
7.1.1.3. Maior idade.

7.2. A classificagdo final dos candidatos para os cargos/dreas de especializag@o para os quais serd realizada,
em segunda fase, prova prética, serd elaborada na ordem decrescente da média aritmética simples das duas
fases, considerando-se duas casas decimais ap6s a virgula, sem arredondamento.

7.2.1. Havendo empate na média, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

7.2.1.1. Maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003, na hipdtese em que pelo
menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos.

7.2.1.2. Maior pontuagdo na primeira fase (prova objetiva).
7.2.1.3. Maior idade.
8. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologag¢do do concurso publico serd efetuada pela Direcdo do DDPP e publicada no Didrio Oficial
da Unido, dentro dos quantitativos fixados no Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009.

8.1.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto
n°. 6.944/2009, ainda que tenham atingido a pontua¢do minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

8.1.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados a que se refere o item 8.1 serd
considerado reprovado.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a Portaria n° 450, de 06 de
novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente o nimero de vagas estipulado no presente Edital e a
ordem de classificacao final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-4 no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo e Padrao de
Vencimento definidos no item 1 deste Edital de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo de que trata a Lei n° 11.091/2005 e suas alteragdes.

10.3. O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, para tomar posse, nos termos do Art. 13 da
Lein® 8.112/1990.

10.4. Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo deverao ser apresentados por
ocasido da posse.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito 2 nomeacao,
ficando a concretizacio deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.



11.2. O candidato classificado ndo podera optar, em hipdtese alguma, pela transferéncia para o final da
relacdo de classificados publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.3. A convocagdo do candidato classificado para investidura no cargo, dar-se-a por telegrama com aviso de
recebimento (AR), encaminhado para o enderego constante na ficha de inscri¢dao, que deverd ser mantido
atualizado pelo candidato junto ao DDPP.

11.4. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado ou a ndo aceitagdo do cargo e localidade de
efetivo exercicio para o qual foi convocado, permitird a UFSC exclui-lo do processo de nomeagdo, sendo
convocado automaticamente o candidato seguinte da lista de classificagao.

11.5. Nao serd fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para este fim a homologac¢@o do resultado final do Concurso, publicada no Didrio
Oficial da Unido.

11.6. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmard declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de actimulo legal, contemplada no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, o mesmo deverd comprovar compatibilidade de hordrio entre os cargos legalmente
acumulados.

11.7. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou
empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrério, a posse
dar-se-4 somente apds a opgao, pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.

11.8. A qualquer tempo poder-se-ao anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse de candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

11.9. A inscricdo no concurso publico implicard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condig¢Oes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso, em relagdo aos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.10. Havendo duivida quanto a identificacdo do candidato, a qualquer tempo durante a realizacdo do
concurso, o mesmo poderd ser submetido a coleta de impressdo digital para andlise de especialistas em
identificacdo.

11.11. O DDPP divulgard, sempre que necessdrio, editais, normas complementares e avisos oficias sobre o
Concurso.

11.12. Caso o numero de candidatos classificados ndo seja suficiente para o preenchimento das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, a critério da UFSC, poderd ser publicado novo edital para a reabertura
do concurso publico para as vagas remanescentes.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social.
12. DA DESCRICAO DOS CARGOS
12.1. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

12.1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentagdo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



12.1.2. AUDITOR - Realizar auditagem; acompanhar as execucdes or¢amentdrias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.3. BIOLOGO - Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecdes
bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educag@o ambiental; realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.4 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacgdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

12.1.5. CONTADOR - Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e
manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execuciao do
or¢amento; elaborar demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.6. — ENFERMEIRO - Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios,
navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo acdes; implementar acdes para a promo¢do da satde junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.7. ENGENHEIRO AGRONOMO - Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagc@o de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas.

12.1.8. ENGENHEIRO/CIVIL - Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.9. FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Executar tarefas relacionadas com a composicio e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substincias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos
legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.

12.1.10 — JORNALISTA - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.11 - MEDICO/AREA - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes
para promocdo da satide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao

12.1.12. PSICOLOGO/AREA - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e



educacio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da édrea e afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.13. RESTAURADOR/AREA - Restaurar e conservar as obras de arte do acervo de Museus.

12.1.14. SECRETARIO EXECUTIVO - Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execugdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12.1.15. TRADUTOR E INTERPRETE - Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos,
tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um
idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicagdo eletrdnica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma
cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

12.2.1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos dreas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

12.2.2. DIAGRAMADOR - Planejar, organizar e executar a distribui¢do grafica de publicagdes destacando a
importancia do assunto, concluindo e interpretando a matéria a ser divulgada.

12.2.3. TECNICO DE LABORATORIO/AREA - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a drea de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.4. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.5. TECNICO EM AGROPECUARIA - Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.6. TECNICO EM AUDIOVISUAL - Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades diddticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletronicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.7. TECNICO EM CONTABILIDADE - Identificar documentos e informagdes, atender  fiscalizacio e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



12.2.8 TECNICO EM ELETROELETRONICA - Executar tarefas de manutengio, instalacio e reparacio de
sistemas eletroeletrbnicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento
de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.2.9. TECNICO EM ELETROMECANICA - Realizar atividades de manutencio das maquinas e aparelhos
elétricos, motores a explosdo, instalagdes mecanicas, hidrdulicas, pneuméticas e térmicas.

12.2.10. TECNICO EM ELETROTECNICA — Executar tarefas de cariter técnico relativos a avaliagio e
controle de projeto de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas,
instrugdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de constru¢do, montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

12.2.11 — TECNICO EM FARMACIA - Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir féormulas, efetuar
manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rdétulos das matérias-primas; controlar
estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e
procedimentos da manipula¢do farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12.3. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “C”

12.3.1. ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS — Administrar edificios organizando, acompanhando e
controlando os servicos de manutengdo, limpeza e recuperacdo para manté-los dentro dos padrdes de ordem,
higiene e seguranca.

12.3.2. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - Executar sob avaliacio e supervisio, servicos de apoio a
administrac3o.

12.3.3. CAMAREIRO DE ESPETACULO - Executar tarefas de conservagio das pecas de vestudrio
utilizadas no espetdculo.

12.3.4. CENOTECNICO - Montar e reparar cendrios, estudando, planejando, projetando e instalando os
elementos de acordo com as solicitagdes, para dar as apresentacdes de teatro, cinema e televisdo o ambiente

adequado.

12.3.5. OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D'AGUA E ESGOTO - Operar as instalacdes de
um reservatdrio de tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-
a, para purificd-la e torné-la adequada aos usos domésticos, industriais e desportivos.

12.3.6. OPERADOR DE LUZ - Operar os controles de iluminacio de unidades fixa ou mével.

Florianépolis, 18 de maio de 2011.
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